ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПРИ
БЕЛОРУССКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИИ СВЯЗИ

Дополнительное образование взрослых является одним из    основных направлений деятельности Белорусской государственной академии связи и осуществляется на факультете повышения квалификации и переподготовки, а также курсах профессионального обучения рабочих.

На факультете проводится обучение:

· переподготовка по специальностям «Программное обеспечение информационных систем», «Маркетинг», «Почтовая связь», «Тестирование программного обеспечения»;
· повышение квалификации по различным телекоммуникационным направлениям (эксплуатация оборудования сети передачи данных и электропитающего оборудования, инфокоммуникационные технологии и т.д.);

· повышение квалификации по определенным должностным категориям отрасли связи;

· повышение квалификации по информационным технологиям: базы данных, программирование, локальные вычислительные сети, web-технологии и т.д.
ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК И ФОРМИРОВАНИЯ ГРУПП

Кадровые службы предприятий и организаций высылают в адрес академии заполненные формы Заявок (см. Приложения). 
Заявка должна быть подписана руководителем предприятия и заверена печатью. Принимаются заявки также от частных лиц.

Заполненные заявки совместно с сопроводительным письмом, в котором можно указать свои замечания и предложения по формированию плана на 2025 год, необходимо выслать в адрес академии (факультет повышения квалификации) до 09 декабря 2024 года.

Для ускорения обработки информации просим одновременно передать Заявку по факсу 8 (017) 347-55-88 или по электронной почте fpk@bsac.by. На основе полученных заявок составляется план-график заезда групп, который высылается в адрес предприятий в декабре 2024 года. В графике указывается количество человек, включенных в каждую группу от конкретного предприятия. При направлении заявок после указанного срока или в течение 2025 года, слушатели зачисляются в группы при наличии свободных мест.

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

Оплата обучения производится на основе договоров. 
Организации системы Минсвязи производят оплату по факту обучения, слушатели других предприятий и организаций и частные лица производят предоплату и зачисляются на обучение при предъявлении документа об оплате.

Оплата производится на расчетный счет BY35AKBB36329000030415100000 в ОАО «АСБ Беларусбанк» г.Минска, код AKBBBY2Х, пр. Дзержинского, 18. 
УНП 100211963, ОКПО 01180145 
АДРЕС И КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ

220076, г. Минск, ул. Ф.Скорины 8/2,  
Учреждение образования «Белорусская государственная академия связи», факультет повышения квалификации и переподготовки 
Телефоны:

374 37 23 – декан факультета; 
347 55 88, 272 96 38 – методисты;
373 84 68 – курсы рабочих; 
272 89 55 – бухгалтерия.
Факс: 347 55 88
Сайт: http://bsac.by/academy/structure/facults/fpk 
E-mail:  fpk@bsac.by
КРАТКИЙ ПЕРЕЧЕНЬ программ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И 
СПЕЦИАЛИСТОВ
	программ Ы ОБЩЕГО ПРОФИЛЯ 

	25 – 105


	Организация идеологической работы в трудовых коллективах 

	25 – 106


	Компетенции современного руководителя. 
НR – менеджмент новой реальности

	25 – 107
	Ключевые компетенции руководителя. Эффективные технологии самоорганизации и управления персоналом

	25 – 108
	Современный руководитель. 

Искусство управлять собой и командой

	25 – 109
	Развитие управленческих компетенций 
Кадрового резерва организаций

	25 – 110
	Система менеджмента качества. Аспекты практического применения

	25 – 111


	Бухгалтерский учет и налогообложение в организации

	25 – 112


	Менеджмент и правовое регулирование закупок в организации

	25 – 113


	Рекрутинг. Эффективные технологии подбора персонала 

	25 – 114


	Организация работы кадровых служб 
на современном этапе

	25 – 115


	Делопроизводство в организации. работа с 
обращениями граждан и юридических лиц

	ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

	25 – 103


	Начальники (заместители начальников) цехов (участков) станционных сооружений 

	25 – 104


	Начальники (заместители начальников) цехов (участков) линейных сооружений 

	25 – 116


	Заместители начальников ЗУЭС, УЭС, начальники (заместители начальников) цехов. Организация охраны труда в электросвязи

	25 – 118


	Технологии сверхвысокопроизводительных оптических транспортных сетей OTN

	25 – 119


	Технологии широкополосного доступа 



	25 – 120


	Сеть передачи данных и мультисервисных систем 
РУП «Белтелеком»

	25 – 121


	Электропитающее оборудование устройств и систем связи

	25 – 122


	Системы видеонаблюдения и видеоконтроля



	25 – 123


	Организация систем контроля и управления доступом

	25 – 124


	Волоконно-оптические линии и системы связи



	25 – 125


	Построение и эксплуатация PON-сетей 



	25 – 126


	Сварка и монтаж волоконно-оптического кабеля

	25 – 127


	Паспортизация, технический учет и контроль 

параметров на волоконно-оптических линиях связи

	25 – 128


	Использование протокола SIP на сетях связи



	25 – 129


	Современные цифровые системы передачи и сети SDH

	25 – 130
	Технологии измерений на медных кабельных линиях связи



	25 – 131


	Технологии измерений на волоконно-оптических линиях связи

	25 – 132


	Монтаж локальных вычислительных сетей

	25 – 133


	Эксплуатация и обслуживание линейно-кабельных сооружений связи

	25 – 134


	Организация работы службы технической поддержки абонентов

	25 – 139


	Охрана труда и пожарная безопасность (инженеры электросвязи) 

	25 – 141


	Повышение квалификации общественных 

инспекторов по охране труда (электросвязь) 


	ПОЧТОВАЯ СВЯЗЬ 

	25 – 101


	Начальники (заместители начальников) узлов (участков) почтовой связи. Организация производства и управление трудовыми ресурсами

	25 – 102


	Резерв на должность начальника узла (участка) 

почтовой связи 

	25 – 117


	Начальники (заместители начальников) узлов (участков) почтовой связи. Организация охраны труда в почтовой связи

	25 – 135


	Организация и эксплуатация почтовой связи

(инструкторы-инспекторы по эксплуатационным и организационным вопросам)

	25 – 136


	Организация работы объектов почтовой связи

(начальники, заместитель начальников ОПС)

	25 – 137


	Организация работы производственных цехов 

(участков) предприятия почтовой связи

	25 – 138


	Организация, нормирование и оплата труда

(почтовая связь)

	25 – 140


	Охрана труда и пожарная безопасность (инженеры почтовой связи)

	25 – 142


	Повышение квалификации общественных 

инспекторов по охране труда (почтовая связь)

	ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

	25 – 143


	Табличный редактор Excel. Расширенные 

возможности

	25 – 144


	Облачные технологии и виртуализация



	25 – 145


	Администрирование локальных вычислительных сетей (ЛВС)

	25 – 146


	Виртуальные частные сети (VPN)



	25 – 147


	Интегрированная IP-телефония



	25 – 148


	Протокол IPv6 – конфигурация и поддержка



	25 – 149


	Техническая эксплуатация IP-ориентированных сетей

	25 – 150


	Интернет вещей (IoT)



	25 – 151


	MS SQL (часть 1)

Основы языка SQL и проектирования баз данных  

	25 – 152


	MS SQL (часть 2). Программируемые объекты и основы 

администрирования баз данных

	25 – 153


	MS SQL (часть 3). Оптимизация запросов 

	25 – 154


	Программирование на Python (часть 1). Основы языка 

	25 – 155


	Программирование на Python (часть 2). Основы объектно-ориентированного программирования и анализа данных

	25 – 156


	Программирование на Python (часть 3). Основы 

создания Web – приложения (Django framework)

	25 – 157


	Программирование на Python (Часть 4). Использование Python в мини-проектах

	25 – 158


	Сети MPLS



	25 – 159


	PostgreSQL (часть 1). Основы языка SQL и проектирования баз данных

	25 – 160


	PostgreSQL (часть 2). Программируемые объекты. Полнотекстовый поиск.  Индексы

	25 – 161


	Веб-программирование (часть 1). Основы веб-дизайна и разработки

	25 – 162


	Веб-программирование (часть 2). Front-End разработка

	25 – 163


	Программирование на Java (часть 1). 

Java SE basics

	25 – 164


	Программирование на Java (часть 2). 

Java SE advanced

	25 – 165


	Программирование на Java (часть 3). 

Java Enterprise Edition

	25 – 166


	Тестирование программного обеспечения

	25 – 167


	Технологии искусственного интеллекта 




	КУРСЫ CISCO

	25 – 168


	CCNA-1. Основы сетевых технологий 



	25 – 169
	CCNA-2. Принципы маршрутизации, коммутации и беспроводные сети

	25 – 170
	CCNA-3. Сети предприятий, безопасность и автоматизация 
 

	25 – 171
	CCNP_v8. Enterprise Core (часть 1)



	25 – 172
	CCNP_v8. Enterprise Core (часть 2)



	25 – 173
	CCNP_v8. Enterprise Advanced Routing & Services 

(часть 1)

	25 – 174
	CCNP_v8. Enterprise Advanced Routing & Services 

(часть 2)

	25 – 175
	Cisco. CCNA Security
Безопасность сетей передачи данных

	КУРСЫ MIKROTIK

	25 – 176
	MikroTik (часть 1). Сетевые устройства и технологии MikroTik

	25 – 177
	MikroTik (часть 2). Коммутация и беспроводные сети



	25 – 178
	MikroTik (часть 3). Маршрутизация и управление трафиком




ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ  ОБУЧАЮЩИХ КУРСОВ (ТЕМАТИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ, ПРАКТИКУМЫ, ТРЕНИНГИ, ВЕБИНАРЫ и др.)
· Меры противодействия коррупции в организации.  

· Актуальные вопросы проведения процедуры закупок за счет собственных средств. 

· Правовое регулирование государственных закупок. 

· Организация и проведение процедур закупок за счет собственных средств, в том числе при строительстве.

· Изменения и дополнения в Инструкцию по делопроизводству в государственных органах, иных организациях.

· Практика применения трудового законодательства.
· Эффективные технологии рекрутинга персонала.
· Реализация молодежной политики в трудовом коллективе. 

· Современные технологии работы с молодежью.

· Управление конфликтами. 

· Тайм-менеджмент. 

· Стрессоустойчивость в профессиональной деятельности.

· Семинары по Системе менеджмента качества  

Также возможно проведение любых образовательных программ по запросу организаций.

ПЕРЕПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ
НА БАЗЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ:
Специальность 9-09-0412-10 «Маркетинг»
На обучение принимаются лица, имеющие высшее образование. Форма получения образования – заочная. 
Срок обучения 18 месяцев.

Специальность 9-09-0612-02 «Программное обеспечение информационных систем»
На обучение принимаются лица, имеющие высшее образование. Форма получения образования – заочная. 
Срок обучения 24 месяца.

НА БАЗЕ СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:
Специальность 9-08-1043-01 «Почтовая связь»
На обучение принимаются лица со средним специальным и высшим образованием. Форма получения образования – заочная.
Срок обучения 9 месяцев. 
После окончания возможно поступление в Академию связи на специальность «Почтовая связь» на уровень высшего образования.
Специальность 9-08-0612-01 «Тестирование программного обеспечения»

На обучение принимаются лица со средним специальным образованием. Форма получения образования – заочная. 
Срок обучения 9 месяцев. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ
	25-101
	НАЧАЛЬНИКИ (ЗАМЕСТИТЕЛИ НАЧАЛЬНИКОВ) 
УЗЛОВ (УЧАСТКОВ) ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов: 
- организация и эксплуатация почтовой связи в современных условиях;
- автоматизация процессов почтовой связи, внедрение новых информационных технологий и услуг; 
- экономика почтовой связи, бизнес-планирование; 
- управление производством, социально-психологические аспекты управления.
Продолжительность обучения: 2 недели.
	25-102
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РЕЗЕРВА НА 
ДОЛЖНОСТЬ НАЧАЛЬНИКА УЗЛА (УЧАСТКА) 

ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов: 
- экономическая, финансовая и учетно-аналитическая работа на предприятиях почтовой связи; 
- стратегия и планирование деятельности предприятия; 
- психология деловых отношений; 
- маркетинг новых услуг почтовой связи; 
- управление производством. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-103
25-104
	НАЧАЛЬНИКИ ЦЕХОВ (УЧАСТКОВ) СООРУЖЕНИЙ СВЯЗИ 



Программа включает изучение следующих вопросов: 
- развитие сетей передачи данных и технологий доступа;

- управление производством;

- трудовое законодательство;

- охрана труда;

- социально-психологические аспекты управления.
Программа предназначена для начальников, заместителей начальников цехов (участков) станционных сооружений электросвязи (№25-103), начальников, заместителей начальников цехов (участков) линейных сооружений электросвязи (№25-104).

Программа включает выездные занятия на предприятия г.Минска.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-105
	Организация идеологической работы в трудовых коллективах 


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- Конституция Республики Беларусь – правовая основа идеологии белорусского государства;

- коррупция – угроза национальной безопасности Республики Беларусь;

- становление идеологии Белорусского государства и её роль в развитии общества; 

- связь идеологии с социально-экономическими процессами;

- белорусская общность, национальная идея и государственность;

- корпоративная культура как инструмент идеологической работы; 

- роль СМИ в организации идеологической работы;

- работа государственных организаций в социальных сетях и мессенджерах;

- эффективная коммуникация в идеологической работе;

- психологические аспекты организации эффективной групповой работы

Программа предназначена для руководителей различного уровня.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-106
	КОМПЕТЕНЦИИ современного РУКОВОДИТЕЛЯ. 

НR – менеджмент новой реальности 


Программа включает изучение следующих вопросов: 

– основные нормы антикоррупционного законодательства и коррупционных правонарушений, виды ответственности за совершение данных правонарушений;

– содержание важнейших положений идеологии белорусского государства в современных условиях; 

– этапы цифрового развития Республики Беларусь, построение модели и оценки цифровых компетенций работников; 

– современные тенденции в практической психологии трудовой деятельности и роли личности руководителя;

– основные подходы и инструменты в области управления персоналом, планировании деятельности подчиненных и постановки задач;

– правила эффективной коммуникации, техники слушания и управления беседой;

– методы достижения личной эффективности и тайм-менеджмент;

– причины возникновения конфликтов, способы их предупреждения и преодоления;

– источники и причины появления стресса и синдрома эмоционального выгорания; способы борьбы со стрессом;
Программа предназначена для руководителей различного уровня.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-107

	Ключевые компетенции руководителя. Эффективные технологии самоорганизации и управления персоналом


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- имидж и деловая репутация руководителя;

- нормы трудового права, разрешение трудовых споров в коллективе, 

- самоорганизация как один из принципов организации личного труда;

- тайм-менеджмент: управление временем и личная эффективность; 

- руководитель как центральное звено управления человеческими ресурсами;

- стили управления и способы влияния на персонал;

- методы, принципы и технологии создания здоровой эмоциональной атмосферы в коллективе;

- как личный бренд руководителя влияет на успех организации;

- основные подходы и инструменты в области управления персоналом;

- алгоритм формирования эффективной команды;

- причины, признаки, риски и ресурсы профессионального выгорания в трудовом коллективе

- управление эффективностью сотрудников, нематериальная мотивация;

- делегирование полномочий: основные принципы и секреты эффективности.

Программа предназначена для руководителей различного уровня.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-108
	современный РУКОВОДИТЕЛь. 

Искусство управлять собой и командой


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- искусственный интеллект в управленческой деятельности;

- деловой этикет и его роль в формировании имиджа руководителя;

- правонарушения, создающие условия для коррупции и юридическая ответственность за коррупционные правонарушения;

- коммуникативный менеджмент, формы деловых коммуникаций;

- навыки построения каналов и использования разных форматов внутренних коммуникаций в организации;
- методы предупреждения и преодоления конфликтных ситуаций;
- формирование навыков стрессоустойчивости и профилактика эмоционального выгорания;
- факторы, обеспечившие лидерство в компании;

- формирование и управление командами различных типов
- навыки планирования, организации и координации взаимодействия между людьми;
- система оценки и мотивации персонала;
- инструменты прикладной психологии и социологии в управлении персоналом;
- эффективные методы мотивации и развития трудового ресурса;
- способы поддержания эмоционального здоровья.
Программа предназначена для руководителей различного уровня.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-109

	Развитие управленческих компетенций 

кадрового резерва организаций 


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- идеологические процессы в современном белорусском обществе;

- противодействие коррупции в деятельности современного руководителя;

- вопросы трудового законодательства;

- правила конструктивного делового общения;

- теория поколений и мотивация персонала, управление ценностями, командообразование;

- инструменты тайм-менеджмента, принципы эффективного планирования рабочего времени;

- влияние психологического климата в организации на эффективность управления;

- социальная природа конфликта в трудовом коллективе;

- стресс и психологическое здоровье руководителя.

Программа предназначена для лиц, включенных в резерв руководящих кадров, перспективный кадровый резерв.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-110

	СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА. 

АСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКОГО ПРИМЕНЕНИЯ


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- концепция и принципы менеджмента качества в соответствии с СТБ ISO 9000-2015. Рекомендации по повышению эффективности, заинтересованности персонала;

- системы менеджмента качества в соответствии с СТБ ISO 9001-2015. Требования;

- внутренний аудит системы менеджмента качества в соответствии ГОСТ ISO 19011-2013; 

- Закон Республики Беларусь от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с коррупцией». Основные цели задачи и комиссии по противодействию коррупции;

- «Системы менеджмента противодействия взяточничеству. Требования и руководство по применению» в соответствии с ISO 37001-2016.

Программа предназначена для работников, ответственных за проведение внутренних аудитов СМК предприятия, руководителей различного уровня.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-111
	бухгалтерский учет и налогообложение в организации


Программа включает изучение следующих вопросов:

- национальные стандарты бухгалтерского учёта и отчётности;

- налогообложение;

- отдельные вопросы бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;

- особенности бухгалтерского и налогового учета в организациях, имеющих филиалы;

- порядок назначения и выплаты пособий в системе государственного социального страхования;

- ответственность бухгалтера как должностного лица, судебная практика;

- коммуникативная и конфликтологическая компетентность руководителя, 

- стрессоустойчивость и профилактика эмоционального выгорания.

Программа предназначена для руководителей и специалистов бухгалтерских служб.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-112
	Менеджмент и правовое регулирование закупок в организации


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- законодательство в сфере государственных закупок, закупок за счет собственных средств и закупок в сфере строительства;

- правовой статус лиц, участвующих в процедурах закупок;

- права и обязанности членов конкурсной комиссии при проведении процедур закупок; 
- процедура запроса ценовых предложений: случаи ее применения, порядок проведения;

- оценка конкурсных предложений, выбор наилучшего предложения и поставщика;

- особенности организации и проведения закупок в сфере строительства;

- проведение закупок в форме электронного аукциона, биржевых торгов;

- основания применения процедур закупок и закупок без процедур;

- практика рассмотрения жалоб при закупках;

- типичные ошибки и нарушения, выявляемые при проверке деятельности организации в сфере закупок;

- возникновение коррупционных рисков при проведении закупок, их предупреждение и профилактика;

- переговорный процесс как инcтрумент установления деловых связей с поставщиками.

Программа предназначена для руководящих работников и специалистов, ответственных за закупки товаров (работ, услуг), юристов, членов конкурсных комиссий организаций всех форм собственности. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-113
	рекрутинг. Эффективные технологии подбора персонала 


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- рынок труда: характеристика, основные игроки, актуальное состояние;

- бизнес-процесс найма персонала;

- формирование профиля должности на основе стратегических и текущих целей организации;

- особенности молодежного трудового ресурса; 

- рекрутинг входящего потока, телефонное интервью;

- выявление потребностей кандидата, методы эффективного интервью;

- методы оценки потенциала кандидата по матрице компетенций и результативности; 

- как сформировать образ работодателя - ресурса для достижения личных целей кандидата;

- правила сбора рекомендаций, как выявить "подводные камни";

- алгоритм сопровождения кандидата в период принятия решения;

- заключение контракта - все только начинается; организация адаптации и стажировки;

- «новичок» в коллективе - угрозы, проблемы, ресурсы, методы сопровождения.

Программа предназначена для руководителей различного уровня, сотрудников кадровых служб организаций, специалистов по подбору персонала.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

► Для корпоративного заказчика – возможно проведение обучения по данной программе несколькими модулями.

	25-114
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ кадровых служб 

на современном этапе


Программа посвящена практическая деятельность кадровых служб на современном этапе: от функций кадрового администрирования к управлению персоналом.

Программа включает изучение следующих вопросов:

- основные направления деятельности кадровых служб в сфере противодействия коррупции;
- управление трудовым ресурсом в системе менеджмента предприятия;

- психологические и социологические аспекты управления персоналом;

- практика применения трудового законодательства; 

- особенности обработки персональных данных в трудовых отношениях; 

- электронная форма взаимодействия нанимателя и работника;

- практика инспекционных проверок; ошибки и нарушения законодательства о труде;

- судебная практика; 

- дисциплинарная и материальная ответственность.

Программа предназначена для руководителей и специалистов кадровых служб.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-115

	Делопроизводство в организации. Работа с 

обращениями граждан и юридических лиц



Программа включает изучение следующих вопросов: 

- нормативное правовое регулирование в сфере делопроизводства;

- организация работы с документами, документооборот в организации; 

- правила оформления документов;

- номенклатура дел организации, формирование и оформление дел;

- соответствие документов стандартам делопроизводства;

- архивное дело;

- электронный документооборот и архивное хранение документов; 

- ответственность за нарушение законодательства о ведении делопроизводства и хранении документов;

- система законодательства об обращениях граждан и юридических лиц;

- вопросы применения законодательства об обращениях граждан и юридических лиц на практике;

- государственная единая (интегрированная) республиканская информационная система учета и обработки обращений граждан и юридических лиц. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-116

	ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

В ЭЛЕКТРОСВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- изучение нормативных документов по охране труда;

- законодательство об охране труда;

- организация работы по охране труда и технике безопасности в электросвязи;

- внедрение системы управления охраной труда и системы стандартов безопасности труда;

- правила техники безопасности при работах в организациях электросвязи;

- электробезопасность, промсанитария.

Программа предназначена для заместителей начальников ЗУЭС, УЭС, начальников цехов.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-117

	ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

В ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- изучение нормативных документов по охране труда;

- законодательство об охране труда; 
- организа​ция работы по охране труда и технике безопасности в отрасли связи;
- внедрение системы управления охраной труда и системы стандартов безопасности труда;

- правила техники безопасности при работах на предприятиях почтовой связи; 
- электробезопасность, промсанитария.

Программа предназначена для начальников (заместителей начальников) узлов (участков) почтовой связи.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-118
	ТЕХНОЛОГИИ СВЕРХВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ ОПТИЧЕСКИХ ТРАНСПОРТНЫХ СЕТЕЙ OTN 


Программа включает изучение вопросов: 
- основы технологий мультиплексирования оптической транспортной иерархии OTH;
- структура и нагрузка оптических транспортных блоков OTUk;

- принципы построения и эксплуатации транспортных магистралей с пропускной способностью от 10Гбит/с до десятков Тбит/с;

- реализация транспортных сетей операторского класса (Carrier Ethernet);

- структура и назначение функциональных модулей волоконно-оптических систем передачи сверхвысокопроизводительных оптических транспортных сетей.

Программа предназначена для инженерно-техни​ческого состава.
Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-119
	ТЕХНОЛОГИИ ШИРОКОПОЛОСНОГО ДОСТУПА



Программа включает изучение вопросов:

- развитие широкополосных сетей передачи данных;

- проводные технологии широкополосного абонентского доступа;

- беспроводные технологии широкополосного доступа;

- технологии передачи данных операторов мобильной связи;

- технологии опорных сетей провайдеров Интернет;
- опорные сети для широкополосного доступа. 
Программа предназначена для инженерно-техни​ческого состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-120
	СЕТЬ ПЕРЕДАЧИ ДАННЫХ И МУЛЬТИСЕРВИСНЫХ 
СИСТЕМ РУП «БЕЛТЕЛЕКОМ»


Программа включает:

- изучение состава и топологии сети передачи данных (СПД) 
РУП «Белтелеком», возможности сети;

- сети на основе IP-Ethernet, сети радиодоступа (Wi-Fi, LTE);

- сетевое оборудование, используемое в СПД РУП «Белтелеком»;

- услуги, предоставляемые РУП «Белтелеком». 

Программа предназначена для инженерно-технического состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-121
	ЭЛЕКТРОПИТАЮЩЕЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
УСТРОЙСТВ И СИСТЕМ СВЯЗИ


Программа включает изучение вопросов: 

- электропитающие устройства (ЭПУ) различных типов; 
- выпрямители, инверторы, конверторы, распределительные устройства;

- принципы и схемы построения ЭПУ в филиалах и структурных подразделениях предприятий связи;
- правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок.

Программа предназначена для инженерно-технического состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-122

	СИСТЕМЫ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ И 

ВИДЕОКОНТРОЛЯ


 
Программа включает изучение следующих вопросов:

- структура и состав систем видеонаблюдения;

- виды видеонаблюдения: IP, AHD, HDCVI;

- выбор серверного оборудования для систем видеонаблюдения;

- расчет зон обзора видеокамер;

- монтаж, подключение и настройка оборудования видеонаблюдения;

- интеграция систем видеонаблюдения в локальную сеть.

Программа предназначена для инженерно-техни​ческого состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-123
	ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМ КОНТРОЛЯ И УПРАВЛЕНИЯ ДОСТУПОМ (СКУД)


Программа включает изучение следующих вопросов:

- общие требования к системам контроля и управления доступом;

- основные компоненты систем контроля и управления доступом; 

- устройства ввода идентификационных признаков;

- варианты реализации систем контроля и управления доступом.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-124
	ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИЕ ЛИНИИ И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 



 Программа включает изучение вопросов:

- принципы волоконно-оптической технологии;

- типы оптических кабелей, их характеристики;

- волоконно-оптические системы передачи (ВОСП), оборудование ВОСП;

- оборудование для соединения, терминирования, сварки оптического волокна, измерительное оборудование;
- методы уплотнения оптических линий связи (DWDM);

- пассивные оптические сети PON;

- измерение параметров волоконно-оптической линии связи (ВОЛС);

- паспортизация ВОЛС.

Программа предназначена для инженерно-технического состава. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-125
	ПОСТРОЕНИЕ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ PON-СЕТЕЙ



Программа включает изучение следующих вопросов:

- архитектуры, стандарты PON-сетей, принцип работы;

- пассивные и активные компоненты PON-сети, оборудование, применяемое при монтаже кабелей внутри зданий;

- технология монтажа PON-сетей;

- оценка потерь и расчет оптического бюджета;

- паспортизация PON сетей.

Программа предназначена для инженеров, специалистов связи, имеющих опыт работы с ВОЛС и монтажа оптического кабеля.

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-126

	СВАРКА И МОНТАЖ ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКОГО 
КАБЕЛЯ 


Программа включает изучение следующих вопросов:

- типы волоконно-оптических кабелей (ВОК), их характеристики;

- методы соединение оптических волокон, используемые материалы и оборудование;

- типы приборов для сварки оптического волокна, их возможности и характеристики;

- монтаж ВОК в оптических боксах, кроссах, муфтах;

- техника безопасности при работе с оптическим волокном.

Программа предназначена для инженерно-технического состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-127

	ПАСПОРТИЗАЦИЯ, ТЕХНИЧЕСКИЙ УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ПАРАМЕТРОВ НА ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИХ ЛИНИЯХ СВЯЗИ


Программа включает изучение вопросов:

- виды и типы волоконно-оптических кабелей;

- параметры, измеряемые и контролируемые на ВОЛС и PON линиях;

- технический учет и паспортизация ЛКС;
- измерения в процессе строительства и эксплуатации, обработка результатов измерения и оформление протоколов;

- нормативные документы по измерениям и паспортизации;

- охранно-предупредительная и претензионная работа;
- АСТУП и кадастровая система;

Программа предназначена для инженеров, специалистов связи, имеющих опыт работы с ВОЛС и монтажа оптического кабеля.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-128
	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОТОКОЛА SIP НА СЕТЯХ СВЯЗИ




Программа включает изучение вопросов:

- принципы построения сетей связи нового поколения;

- принципы работы и возможности протокола SIP;

- обеспечение безопасности протокола SIP;

- использование протокола SIP на платформе IMS;

- использование протокола SIP в телефонии. 

Программа предназначена для инженеров, специалистов связи.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-129
	СОВРЕМЕННЫЕ ЦИФРОВЫЕ СИСТЕМЫ ПЕРЕДАЧИ 
И СЕТИ SDH 


Программа включает изучение вопросов:

- развитие цифровых сетей передачи данных;

- мультиплексирование потоков данных, иерархия скоростей;

- сети синхронной иерархии SDH, технологии DWDM;
- изучение функциональных модулей (мультиплексоров, концентраторов, регенераторов и т.д.);

- сети пакетной передачи данных.
Программа предназначена для инженеров, специалистов связи.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-130
	ТЕХНОЛОГИИ ИЗМЕРЕНИЙ НА МЕДНЫХ КАБЕЛЬНЫХ ЛИНИЯХ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- виды медных кабелей связи, их электрические параметры;

- основные технологии электрических измерений;

- виды измерений, их периодичность;
- измерительные приборы для медных кабельных линий связи;

- проведение практических измерений на медных линиях связи.

Программа предназначена для инженерно-технического состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-131
	ТЕХНОЛОГИИ ИЗМЕРЕНИЙ НА ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИХ ЛИНИЯХ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- волоконно-оптические технологии;

- виды измерений, их периодичность;

- измерительные приборы для волоконно-оптических линий связи;

- проведение измерений на волоконно-оптических линиях связи.

Программа предназначена для инженерно-технического состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-132
	МОНТАЖ ЛОКАЛЬНЫХ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ СЕТЕЙ 



Программа включает изучение следующих вопросов:

- основы построения структурированных кабельных систем, международные стандарты, применяемые в информационных сетях;

- использование медных кабелей «витая пара» различных категорий в информационной сети: U/UTP, S/UPT, S/FTP и др.;

- использование волоконно-оптических кабелей в информационной сети;

- типы коннекторов и соединительных шнуров, используемых в информационной кабельной сети;

- пассивное оборудование информационной сети: стойки, шкафы, патч-панели, кроссовое оборудование, его монтаж и эксплуатация;

- использование кабельных анализаторов для измерения параметров кабельной линии на их соответствие международным стандартам. 

Программа предназначена для инженерно-техни​ческого состава.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-133
	ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ЛИНЕЙНО-КАБЕЛЬНЫХ СООРУЖЕНИЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- кабельные линии связи, их эксплуатационно-техническое обслуживание;

- технологии монтажа и измерения характеристик оптических и медных линий связи;

- основные положения и порядок планирования проведения осмотра и ремонта линейно-кабельных сооружений (ЛКС) связи;

- паспортизация ЛКС и технический учет линейных сооружений;
- работа по обеспечению сохранности линий связи.

Программа предназначена для инженерно-техни​ческого состава.

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-134
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИ АБОНЕНТОВ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- технологии широкополосного абонентского доступа и передачи данных; 
- принципы построения и работы службы технической поддержки абонентов; 
- услуги и сервисы, предоставляемые на сети передачи данных РУП «Белтелеком»; 
- определение состояния абонентских линий и их анализ; 
- инструменты и техники телефонного взаимодействия с абонентами;
- эффективная коммуникация. Конфликты и стрессоустойчивость
Программа предназначена для специалистов call-центров и специалистов, работающих с оборудованием абонентов.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-135
	ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ 
(ИНСТРУКТОРЫ-ИНСПЕКТОРЫ ПО ЭКСПЛУАТАЦИОННЫМ И ОРГАНИЗАЦИОННЫМ ВОПРОСАМ)


Программа включает изучение вопросов:

- организация, эксплуатация и автоматизация почтовой связи, новые технологии почтовой связи;

- внедрение и развитие новых и непрофильных услуг почты;

- экономика связи в современных условиях;

- международные и республиканские нормативные документы, регулирующие деятельность почтовой связи; 
- внутренний аудит СМК;

- почтовая безопасность, охрана труда.

Программа предназначена для инструкторов-инспекторов по эксплуатационным и организационным вопросам.
Продолжительность обучения: 2 недели.
	25-136

	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЪЕКТОВ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение вопросов: 
- организация и эксплуатация почтовой связи в современных условиях и возрастании конкуренции; 
- внедрение и развитие новых и непрофильных услуг почты; 
- автоматизация производственных процессов;

- внедрение информационных технологий; 
- экономика связи в современных условиях; 
- клиентинг; 
- психология делового общения; 
- работа по привлечению новых клиентов.
Программа предназначена для начальников, заместителей начальников объектов почтовой связи. 
Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-137
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕХОВ И УЧАСТКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ


Программа включает изучение вопросов: 
- организация, эксплуатация и автоматизация почтовой связи; 
- внедрение и развитие новых и непрофиль​ных услуг почты; 
- автоматизация производственных процессов; 
- международный почтовый обмен; 
- экономика связи в современных условиях; 
- почтовая безопасность.
Программа предназначена для начальников производственных цехов и участков. 
Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-138
	ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА




Программа включает изучение следующих вопросов:
- современные методы организации, нормирования и оплаты труда; 
- расчет численности штата работников;

- тарификация работ, рабочих мест и работников; 
- разработка и внедрение профессиональных стандартов;
- организация работы и контроль за состоянием нормирования труда на всех уровнях управления;

- совершенствование системы оплаты труда и стимулирования работников.

Программа предназначена для инженеров по нормированию труда почто​вой связи.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-139
25-140
	ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 



Программа включает изучение следующих вопросов:
- изучение нормативных документов по охране труда; 
- законодательство об охране труда; 
- организация работы по охране труда в отрасли связи; 
- внедрение системы управления охраной труда и системы стандартов безопасности труда;
- правила ТБ при работах на предприятиях электросвязи и почтовой связи; - электробезопасность, промсанитария, пожарная безопасность.
Программа предназначена для инженеров по охране труда организаций электросвязи (№25-139) и почтовой связи (№25-140).

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-141
25-142
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ИНСПЕКТОРОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Программа включает изучение следующих вопросов:
- законодательство об охране труда;

- государственный контроль за состоянием охраны труда;

- общественный контроль за состоянием охраны труда;

- основные требования электробезопасности;

- пожарная безопасность;

- аттестация рабочих мест по условиям труда;

- правила расследования и учета несчастных случаев на производстве;

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника. 
Программа предназначена для общественных инспекторов по охране труда электросвязи (№25-141) и почтовой связи (№25-142).

Продолжительность обучения: 1 неделя.


ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
	25-143
	ТАБЛИЧНЫЙ РЕДАКТОР EXCEL. 
РАСШИРЕННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- работа с листами рабочей книги в Microsoft Excel в пределах одной или нескольких рабочих книг; работа со связанными рабочими листами; 

- присвоение имен ячейкам и блокам ячеек; использование имен в формулах; создание имен на уровне рабочего листа;

- обработка баз данных и списков в Microsoft Excel; анализ списка с помощью фильтров; построение сводных таблиц;

- решение задач путем анализа данных в Microsoft Excel;

- диспетчер сценариев; создание, вывод и редактирование сценария; сохранение в сценарий результатов поиска решения.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-144
	ОБЛАЧНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ВИРТУАЛИЗАЦИЯ



Программа включает изучение следующих вопросов:

- виды и типы облачных систем, принципы их построения;

- виды и типы гипервизоров, используемых в системах облачных вычислений;

- виртуализация ресурсов и сервисов, контейнерная виртуализация;

- работа с виртуальными машинами;

- конфигурация приложений в системах облачных вычислений;

- системы управления облачными сервисами.

Программа предназначена для инженерно-техни​ческого персонала.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-145
	АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
ЛОКАЛЬНЫХ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ СЕТЕЙ (ЛВС)


Программа включает изучение следующих вопросов:

- построение ЛВС, сетевая адресация, разбиение сети на подсети, использование протоколов IPv4 и IPv6;

- использование маршрутизаторов в сети передачи данных, протоколы маршрутизации RIP, OSPF, EIGRP;

- использование коммутаторов 2-го и 3-го уровней в сети передачи данных, применение VLAN, протоколов STP и VTP;

- сетевые сервисы: NAT, DHCP, SSH, Telnet и др.;
- использование беспроводных сетей Wi-Fi;
- фильтрация трафика с использованием ACL.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-146
	ВИРТУАЛЬНЫЕ ЧАСТНЫЕ СЕТИ (VPN)



Программа включает изучение следующих вопросов:

- технологии туннелирования, виды и типы туннелей;

- работа протоколов туннелирования PPTP,L2TP,SSTP;

- работа протоколов туннелирования IPIP,GRE,IPsec,EoIP;
- аутентификация при туннелировании, использование сертификатов;

- проблемы использования сервисов и протоколов прикладного уровня при работе через VPN;

- маршрутизация при использовании технологий туннелирования.
На обучение принимаются лица, имеющие знания по сетевым технологиям, TCP/IP, IPv4.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-147
	ИНТЕГРИРОВАННАЯ IP-ТЕЛЕФОНИЯ




Программа включает изучение следующих вопросов: 
- принципы IP-телефонии; 
- архитектура систем IP-телефонии;
- сетевая инфраструктура для сервиса VoIP;

- абонентские терминалы IP-телефонии; 

- управление потоками данных в системе VoIP; 

- масштабирование и дополнительные виды обслуживания сервиса VoIP; 

- архитектура безопасности сервиса VoIP.

На обучение принимаются лица, имеющие базовые знания по сетевым технологиям, TCP/IP, IPv4. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-148
	ПРОТОКОЛ IPv6 – КОНФИГУРАЦИЯ И ПОДДЕРЖКА



Программа включает изучение следующих вопросов: 
- особенности протокола IPv6; 
- структура адреса протокола IPv6, виды адресов протокола IPv6, принципы формирования и назначения адресов, управление сетевой адресацией; 
- принципы маршрутизации трафика в сетях на основе IPv6; 
- технологии перехода на IPv6.

На обучение принимаются лица, имеющие базовые знания по сетевым технологиям, TCP/IP, IPv4.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-149
	ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

IP-ОРИЕНТИРОВАННЫХ СЕТЕЙ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- принципы построения IP-ориентированных сетей различного уровня;
- стандартизация параметров QoS (Quality of Service) мультисервисного трафика в IP-сетях;

- модели обеспечения качества обслуживания в IP-сетях (IntServ, DiffServ, MPLS и др.)

- механизмы предотвращение перегрузок передачи в IP-сети: организация, диспетчеризация и обработка очередей;
- методы контроля параметров качества услуг передачи данных в сетях стационарной электросвязи;
- мониторинг, контроль и анализ параметров IP-сети на базе решения «IP Quality Monitor».

 На обучение принимаются лица, имеющие базовые знания по сетевым технологиям, TCP/IP, IPv4.

Продолжительность обучения:: 1 неделя.

	25-150

	ИНТЕРНЕТ ВЕЩЕЙ (INTERNET OF THINGS)


Программа включает изучение следующих вопросов:

- понятие Internet of things (IoT);

- элементы IoT, подключение вещей;

- Cisco IoT Systems;

-  обмен данными по сети между устройствами без поддержки протокола IP, настройка IP устройств;

- программирование и IoT;

- переход к IoE (Internet of Everything), IoE подключения;

- информационные и управляющие технологии в IoE, подключения M2M, M2P, P2P и их взаимодействие; 

- внедрение IoE решения;

- безопасность и IoE.

Программа предназначена для широкого круга слушателей. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-151
	MS SQL (часть 1). ОСНОВЫ ЯЗЫКА SQL
И ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ  


Программа включает изучение следующих вопросов:

- общие понятия и принципы реляционных баз данных, основные формы нормализации;
- понятие целостности ссылок и сущностей;
- основные инструкции языка SQL по созданию, редактированию, удалению объектов баз данных, основные типы данных;
- однотабличные, многотабличные и вложенные запросы;
- условия к строковым, числовым полям и полям типа data;
- изменение структуры таблиц существующих баз данных;
Программа предназначена для широкого круга слушателей.
Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-152
	MS SQL (часть 2). ПРОГРАММИРУЕМЫЕ ОБЪЕКТЫ
И ОСНОВЫ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- управление файлами базы данных;

- пользователи и их привилегии, управление правами пользователей;

- создание хранимых процедур, функций, представлений и управление с их помощью доступом к базовым таблицам;

- резервное копирование, типы резервного копирования, настройка процедуры резервного копирования, восстановление баз данных;

- репликация баз данных, режимы репликации;

- автоматизация задач администрирования, работа с расписаниями.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «MS SQL  (Часть1). Проектирование баз данных».

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-153
	MS SQL (часть 3)

ОПТИМИЗАЦИЯ ЗАПРОСОВ 


Программа включает изучение следующих вопросов:
- оптимизатор запросов, чтение плана выполнения запросов;
- инструменты для анализа затрачиваемых ресурсов для выполнения запроса, определение времени выполнения плана, анализ стоимости плана;
- управление планами оптимизатора, использование подсказок;
- индексы, их виды, создание и анализ эффективности индексов;
- создание и использование временных таблиц;
- BULK-операции,их журналирование при разных моделях восстановления
Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «MS SQL (часть 1)» и «MS SQL (часть 2)».
Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-154
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА PYTHON (часть 1)
ОСНОВЫ ЯЗЫКА


Программа включает изучение следующих вопросов:

- основные принципы работы интерпретатора Python;

- основные элементы программирования, структура программы;

- простой ввод и простой вывод;

- управляющие конструкции: ветвление, циклы;

- коллекции: словарь, cписок, кортеж;

- модули и пакеты;
- работа с файлами и с каталогами;

- обработка параметров командной строки;

- исключения и обработка ошибок;
- регулярные выражения и основы синтаксического разбора;
- функции пользователя.
Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-155
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА PYTHON (часть 2). 

ОСНОВЫ ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ И АНАЛИЗА ДАННЫХ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- преимущества и недостатки ООП Python;

- принципы ООП: инкапсуляция, наследование, полиморфизм;
- понятие класса и объекта класса;

- работа с классами и объектами, атрибуты класса;
- методы, статичные методы, возврат значений из метода;
- конструкторы;
- взаимодействие с базами данных;
- визуализация данных.
Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «Программирование на Python. Основы языка (ч.1)».
Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-156
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА PYTHON (часть 3). 

ОСНОВЫ СОЗДАНИЯ WEB – ПРИЛОЖЕНИЯ 

(DJANGO FRAMEWORK)


Программа включает изучение следующих вопросов:

- модель MVC. Реализация MVC в Django framework;

- базовые понятия HTML/CSS;

- создание статических страниц, страниц на основе шаблона;

- создание форм, использование методов GET и  POST;

- использование баз данных для хранения данных приложения.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания  в объеме программы «Программирование на Python. Основы языка (часть 1)» и Программирование на Python (часть 2). Основы объектно-ориентированного программирования и анализа данных».

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-157
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА PYTHON (часть 4). 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ PYTHON В МИНИ-ПРОЕКТАХ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- в каких проектах сегодня используется Python;

- библиотеки для создания оконных приложений на Python;

- промежуточные проекты на Python с исходным кодом;

- парсер, использование Python для создания парсера;

- лучшие практики для проектов на Python;

- создание бота на Python.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «Программирование на Python. (часть 1), (часть 2) и (часть 3).

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-158
	СЕТИ MPLS




Программа включает изучение следующих вопросов:

- принципы маршрутизации IPv4 и IPv6; 

- статическая и динамическая маршрутизация, протоколы маршрутизации;

- протокол MPLS;

- связь традиционной маршрутизации с MPLS протоколом;

- структура MPLS сети;

- применение протокола MPLS в организации VPN каналов; 

- технология VRF;

- применение протокола BGP и MP-BGP для организации L3 MPLS VPN;

- организация L2 MPLS VPN; 

- организация управления трафиком через MPLS TE.
На обучение принимаются слушатели, имеющие знания в объеме курсов CCNA (Cisco) или HCNA (Huawei), желательно – CCNP ROUTE.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-159
	PostgreSQL (ЧАСТЬ 1). ОСНОВЫ ЯЗЫКА SQL 

И ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ


PostgreSQL - свободная (бесплатная) объектно-реляционная система управления базами данных (СУБД). PostgreSQL базируется на языке SQL и поддерживает многие из возможностей стандарта SQL.
Программа включает изучение следующих вопросов:

- нормализация, создание и наследование таблиц, понятие ключей;

- операции над данными (вставка/редактирование/удаление);

- однотабличные и многотабличные запросы;

- запросы с группировкой и агрегацией;

- Union. View.

Программа предназначена для широкого круга слушателей. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-160
	PostgreSQL (ЧАСТЬ 2). ПРОГРАММИРУЕМЫЕ ОБЪЕКТЫ. ПОЛНОТЕКСТОВЫЙ ПОИСК.  ИНДЕКСЫ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- хранимые процедуры, функции создаваемые пользователем;
- триггеры и триггерные события;
- базовые понятия полнотекстового поиска;
- индексы как средство ускорения поиска.
Программа предназначена для слушателей, имеющих знания  в объеме программы  «PostgreSQL (часть 1). Основы языка SQL и проектирования баз данных».

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-161
	ВЕБ-ПРОГРАММИРОВАНИЕ (часть 1). 
ОСНОВЫ ВЕБ-ДИЗАЙНА И РАЗРАБОТКИ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- создание дизайн-макета сайта;

- понятие структуры исходного текста веб-страницы;

- верстка сайтов на языке разметки HTML и CSS;

- создание форм в веб-страницах;

- оптимизация размера веб-страниц под размер экрана устройства.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-162
	ВЕБ-ПРОГРАММИРОВАНИЕ (часть 2). FRONT-END 
РАЗРАБОТКА


Программа включает изучение следующих вопросов:

- основные понятия, синтаксис и семантика языка JavaScript;

- создание интерактивных интерфейсов с применением JavaScript;

- сборка приложений с помощью фреймворков; 

- знакомство с Git.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «Веб-программирование (часть 1). Основы веб-дизайна и разработки».

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-163
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА JAVA (часть 1). 
JAVA SE basics


Программа включает изучение следующих вопросов:

- основные принципы работы с Java;

- элементы программирования, структура программы;

- базовые понятия объектно-ориентированного программирования;

- типы данных, операторы, массивы, строки.
Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-164
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА JAVA (часть 2). 

JAVA SE advanced


Программа включает изучение следующих вопросов:

- исключения и обработка ошибок;

- потоки ввода/вывода;

- коллекции;

- потоки выполнения;

- работа с базой данных.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «Программирование на Java (часть 1). JAVA SE basics».

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-165
	ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА JAVA (часть 3).  

JAVA ENTERPRISE EDITION


Программа включает изучение следующих вопросов:

- Структура веб-приложения и его компоненты;

- Servlets, Jsp, Filters, Session, Cookie;

- Spring Core;

- Spring MVC;

- Spring Boot;

- Spring Security;

- Spring Rest.

Программа предназначена для слушателей, имеющих знания в объеме программы «Программирование на Java (часть 1 и часть 2)». 
Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-166
	ТЕСТИРОВАНИЕ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ




Программа включает изучение следующих вопросов:

- виды, уровни, направления и методы тестирования;

- критерии определения тестовой стратегии оценки качества программного обеспечения;

- особенности документирования дефектов и управления тестовыми сценариями с использованием различных систем отслеживания проблем;

- особенности тестирования web-приложений;

- проведение тестирования на проникновение.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-167

	ТЕХНОЛОГИИ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 


Программа включает изучение следующих вопросов:

- введение в технологии искусственного интеллекта (ИИ);

- основы машинного обучения;

- нейронные сети и глубокое обучение;

- обработка и анализ данных;

- применение ИИ в различных сферах;

- этика использования и правовые аспекты ИИ.

Программа предназначена для широкого круга слушателей.
Продолжительность обучения: 1 неделя.

КУРСЫ КОМПАНИИ CISCO
CCNA ROUTING & SWITCHING 

	25-168
	CCNA-1. ОСНОВЫ СЕТЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ




Программа включает изучение следующих вопросов:

- построение компьютерных сетей, сетевые уст​ройства, элементы компьютерной сети, сетевые мо​дели OSI и TCP/IP;

- среды передачи: медный кабель, оптический кабель, беспроводная связь;

- основы сетей Ethernet – функционирование се​ти, коммутация, архитектуры сетей;

- стек протоколов TCP/IP. Адресация по прото​колам IPv4 и IPv6. Основы маршрутизации и разбие​ние сети на подсети с помощью масок подсети;

- принципы конфигурирования и настройки маршрутизаторов и коммутаторов.

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-169
	CCNA-2. ПРИНЦИПЫ МАРШРУТИЗАЦИИ, КОММУТАЦИИ И БЕСПРОВОДНЫЕ  СЕТИ


 Программа включает изучение следующих вопросов:

- основные характеристики и настройки маршрутизаторов и коммутаторов;

- виртуальные ЛВС (VLAN). Маршрутизация между VLAN;

- концепция протокола STP;

- настройка коммутаторов для безопасной работы;

- протокол EtherChannel;

- протокол DHCPv4. Работа SLAAC и DHCPv6;

- концепции протоколов FHRP;

- концепция беспроводных сетей, настройка беспроводных сетей;

- обзор протоколов маршрутизации, статическая маршрутизация.

На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса CCNA 1.  

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-170
	CCNA-3. СЕТИ ПРЕДПРИЯТИЙ, БЕЗОПАСНОСТЬ И АВТОМАТИЗАЦИЯ 


Программа включает изучение следующих вопросов:

- принципы работы и настройка протокола OSPF;

- поиск и устранение неисправностей в корпоративной сети;

- списки управления доступом ACL;

- сетевые сервисы DHCP, NAT;

- принципы VPN и IPsec;

- принципы QoS;

- управление сетью;

- виртуализация сетей;

- автоматизация сетей. 

На обучение принимаются лица, имеющие зна​ния в объеме курса CCNA1 и CCNA 2.  

Продолжительность обучения: 2 недели.

CCNPv8 (русский и английский язык)
	25-171
	CCNP_v8. ENTERPRISE CORE (ENCOR) (ЧАСТЬ 1)



Программа включает изучение следующих вопросов: 
- расширенная маршрутизация в современных сетях; 
- использование протокола STP и его модификаций;
- использование  VLAN Trunks и EtherChannel;  
- протоколы маршрутизации EIGRP,  OSPF, BGP;
- использование Multicast;
- обеспечение качества услуг QoS. 

На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса CCNA. Знание технического английского языка обязательно.

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-172
	CCNP_v8. ENTERPRISE CORE (ENCOR) (ЧАСТЬ 2)



Программа включает изучение следующих вопросов: 
- IP – сервисы и использование Overlay Tunnels; 
- беспроводная архитектура и инфраструктура, ее безопасность;
- корпоративная сетевая архитектура;
- технологии FabricSDN;
- Network Assurance;
- контроль доступа и безопасность инфраструктуры;
- виртуализация;
- концепция программируемых сетей, инструменты автоматизации.

На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса ENCOR (часть 1). Знание технического английского языка обязательно.
Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-173
	CCNP_v8. ENTERPRISE ADVANCED ROUTING & 
SERVICES (ENARSI) (ЧАСТЬ 1)


Программа включает изучение следующих вопросов: 
- маршрутные протоколы IPv4 и IPv6;
- расширенные функции EIGRP;
- протокол EIGRPv6;
- расширенная настройка OSPFv2 и OSPFv3;
- устранение неполадок OSPFv3 и семейства адресов;
- продвинутый BGP, устранение неисправностей BGP.
На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса CCNA (Желательно ENCOR). Знание технического английского языка обязательно.

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-174
	CCNP_v8. ENTERPRISE ADVANCED ROUTING & 
SERVICES (ENARSI) (ЧАСТЬ 2)


Программа включает изучение следующих вопросов: 

- маршрутизация по политикам Route Maps and Policy Based Routing; 
- перераспределение маршрутизации;
- VRF, MPLS и VPN уровня 3; 

- MPLS динамических многоточечных VPN;
- технология безопасных туннелей DMVPN;
- устранение неполадок списков ACL и префиксов IPv4 и IPv6;
- инфраструктура безопасности;
- оптимизация средств управления устройствами.
На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса ENARSI (часть 1). Знание технического английского языка обязательно.

Продолжительность обучения: 2 недели.

	25-175
	CCNA SECURITY. 
БЕЗОПАСНОСТЬ СЕТЕЙ ПЕРЕДАЧИ ДАННЫХ


Программа включает изучение следующих вопросов:

- оценка уязвимости организации, выбор оптимальных аппаратных средств, программного обеспечения, политики безопасности и конфигурации се​ти, обеспечивающей защиту от известных угроз;

- технологии IDS и IPS, конфигурация систем IDS и IPS на сетевом оборудовании;

- конфигурация фильтрации пакетов на маршрутизаторах и коммутаторах;

- защита от атак на 2 и 3 уровне, технологии AAA;

- технологии VPN: шифрование, туннелирование;

- применение и конфигурация аппаратных Firewall Cisco ASA.
На обучение принимаются лица, имеющие знания в объеме курса CCNA. 

Продолжительность обучения: 2 недели.
КУРСЫ MIKROTIK
	25-176

	MIKROTIK (ЧАСТЬ 1). СЕТЕВЫЕ УСТРОЙСТВА И 

ТЕХНОЛОГИИ MIKROTIK 


 Программа соответствует материалам стандартного курса MikroTik MTCNA и включает изучение следующих вопросов:

- принципы построения IP-сетей, модель OSI, сетевая адресация, протоколы Ethernet, IPv4/IPv6, TCP/UDP, DNS;

- обзор продуктов MikroTik RouterBOARD: операционная система RouterOS, программное обеспечение и принципы управления, возможности и ограничения оборудования MikroTik;

- базовые принципы коммутации и маршрутизации данных, основы конфигурирования и настройки операционная система RouterOS;

- основы построение локальной сети, обеспечения качества обслуживания и сетевой безопасности.

- обзор сетевых технологий и сервисов, необходимых сетевых служб для функционирования локальной сети на базе оборудования MikroTik.

Курс предназначен для лиц, имеющих базовые знания по сетевым технологиям. 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-177

	MIKROTIK (ЧАСТЬ 2). КОММУТАЦИЯ И 

БЕСПРОВОДНЫЕ СЕТИ 


Программа соответствует материалам стандартных курсов MikroTik MTCSWE, MTCWE и включает углубленное изучение следующих вопросов:

- принципы коммутации, мостовые соединения в программном обеспечении RouterOS;

- виртуальные ЛВС (VLAN). Маршрутизация между VLAN. Технология QinQ;

- концепция протоколов STP/RSTP, MSTP;

- обеспечение агрегации каналов связи LAG или Bonding;

- обеспечение безопасности локальной сети: функции Port Security, DHCP Snooping, Режимы ARP, Storm Control;

- обзор программного обеспечения MikroTik SwitchOS;

- технология Power over Ethernet (PoE);

- концепция и принцип функционирования беспроводных сетей IEEE 802.11, варианты топологий развертывания;

- обеспечения безопасности и качества работы беспроводные сетей,

- применение оборудования MikroTik для построения беспроводных сетей;

Курс предназначен для лиц, имеющих знания в объеме курса «MikroTik (часть 1). Сетевые устройства и технологии MikroTik». 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

	25-178

	MIKROTIK (ЧАСТЬ 3). МАРШРУТИЗАЦИЯ И 
УПРАВЛЕНИЕ ТРАФИКОМ 


Программа соответствует материалам стандартных курсов MikroTik MTCRE, MTCTCE и включает углубленное изучение следующих вопросов:

- принципы маршрутизации, ECMP и рекурсивные маршруты, особенности маршрутизации в программном обеспечении RouterOS;

- организация статической маршрутизации;

- обзор протоколов динамической маршрутизации, протокол RIP;

- принципы работы и настройка протокола OSPFv2/v3, повышения производительности и стабильности маршрутизируемой сети штатными средствами на базе OSPF;

- принципы обработки пакетов в оборудовании MikroTik, обзор Packet Flow Diagram;

- выборка, фильтрация и модификация пакетов, управление трафиком и принципы QoS;

Курс предназначен для лиц, имеющих знания в объеме курса «MikroTik (часть 1). Сетевые устройства и технологии MikroTik». 

Продолжительность обучения: 1 неделя.

КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
РАБОЧИХ 

КУРСЫ ЦЕЛЕВОГО НАЗНАЧЕНИЯ


	25-201
	ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИЕ ЛИНИИ СВЯЗИ (ВОЛС)



Программа включает изучение следующих вопросов:

- теория передачи оптического сигнала по оптическому волокну;
- параметры оптических волокон, типы оптических кабелей;

- измерения на ВОЛС, используемое оборудование и приборы; 

- построение волоконно-оптических линий связи;

- виды соединений оптических волокон, используемое оборудование и материалы;

- методы прокладки оптических кабелей.

Обучение включает в себя теоретические и практические занятия.

Продолжительность обучения: 2 недели.
	25-202
	МОНТАЖ ПАССИВНЫХ ОПТИЧЕСКИХ СЕТЕЙ (PON)




Программа включает изучение следующих вопросов:

- архитектура и стандарты, применяемые при построении PON сетей;
- используемое оборудование, пассивные элементы на PON сети;

- оценка потерь и расчет оптического бюджета;

- методика измерений на PON, используемые приборы и их особенности;

- руководящие документы по эксплуатации PON;
- правила эксплуатации PON;

- паспортизация PON сетей. 

Программа предназначена для работников, имеющих опыт работы с ВОЛС и монтажа оптического кабеля.

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-203


	СВАРКА И МОНТАЖ ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКОГО 
КАБЕЛЯ 


Программа включает изучение следующих вопросов:

- типы волоконно-оптических кабелей (ВОК), их характеристики;

- методы соединения оптических волокон, применяемые материалы;

- типы приборов для сварки оптического волокна, их возможности и характеристики;

- монтаж ВОК в оптических боксах, кроссах, муфтах.

Обучение включает в себя теоретические и практические занятия.

Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-204
	ИЗМЕРЕНИЯ НА МЕДНЫХ КАБЕЛЬНЫХ ЛИНИЯХ СВЯЗИ



Программа включает изучение следующих вопросов:

- организация электрических измерений, нормативная и руководящая документация;

- виды измерений, их периодичность;

- измерительные приборы для медных кабельных линий связи;

- проведение измерений на медных линиях связи.

Программа предназначена для электромонтеров, кабельщиков-спайщиков, других рабочих профессий.
Продолжительность обучения: 1 неделя.
	25-205
	ИЗМЕРЕНИЯ НА ВОЛОКОННО-ОПТИЧЕСКИХ ЛИНИЯХ СВЯЗИ



Программа включает изучение следующих вопросов:

- организация измерений на ВОЛС, нормативная и руководящая документация, виды измерений, их периодичность;

- измерительные приборы для волоконно-оптических линий связи;

- проведение измерений на волоконно-оптических линиях связи: измерение затуханий, определение мест повреждений, снятие рефлектограмм и их расшифровка.

Программа предназначена для электромонтеров, кабельщиков-спайщиков, других рабочих профессий.

Продолжительность обучения: 1 неделя.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

	25-206
25-207
25-208
25-209
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАБЕЛЬЩИКОВ-СПАЙЩИКОВ НА 4, 5, 6, И 7-й РАЗРЯДЫ


 Программа соответствует квалификационным требованиям соответствующего разряда:

- спецтехнология и электроизмерения на кабельных и волоконно-оптических линиях связи;

- техника безопасности и трудовое законодательство;

- волоконно-оптические линии связи;

- эксплуатационно-техническое обслуживание линейно-кабельных сооружений; 

- содержание кабелей под избыточным воздушным давлением;

- виды сращивания кабельных жил и оптических волокон, типы используемых муфт КЛС и ВОЛС.
Обучение включает в себя теоретические и практические занятия, выполнение квалификацион​ной работы.

Продолжительность обучения при академии связи: 3 недели – на 4 и 5 разряды, 2 недели – на 6 и 7 разряды. Продолжительность производственной практики на рабочем месте для каждого разряда соответствует продолжительности обучения при академии связи (3 недели для 4-5 разрядов, 2 недели – для 6-7 разрядов).

	25-210
25-211
25-212
25-213
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ ЛИНЕЙНЫХ СООРУЖЕНИЙ 

ЭЛЕКТРОСВЯЗИ НА 4, 5, 6, И 7-й РАЗРЯДЫ


  Программа включает изучение курсов согласно квалификационным требованиям соответствующего разряда:

- спецтехнология и электроизмерения на кабельных и волоконно-оптических линиях связи;

- техника безопасности и трудовое законодательство;

- сети PON, абонентское оборудование сетей PON;

- проверка, настройка, подключение абонентского оборудования (терминалов) на медных и оптических линиях;

- волоконно-оптические линии связи;

- эксплуатационно-техническое обслуживание абонентской части линии проводной связи, ВОЛС и терминалов.
Обучение включает в себя теоретические и практиче​ские занятия, выполнение квалификационной работы.

Продолжительность обучения при академии связи: 3 недели – на 4 и 5 разряды, 2 недели – на 6 и 7 разряды. Продолжительность производственной практики на рабочем месте для каждого разряда соответствует продолжительности обучения при академии связи (3 недели для 4-5 разрядов, 2 недели – для 6-7 разрядов).
	25-214
25-215
25-216
25-217
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ МОНТАЖНИКОВ СВЯЗИ-КАБЕЛЬЩИКОВ НА 4, 5, 6, И 7-й РАЗРЯДЫ


Программа включает изучение курсов согласно квалификационным требованиям соответствующего разряда:

- марки и конструкции медных и волоконно-оптических кабелей связи;

- техника безопасности и трудовое законодательство;

- правила проведения земляных работ, работ по прокладке и монтажу медного и волоконно-оптического кабеля в канализации, по стенам зданий, подвеске по столбовым линиям;

- монтажные работы с волоконно-оптическим и медным кабелем. 
Обучение включает в себя теоретические и практические занятия, выполнение квалификационной работы.

Продолжительность обучения при академии связи: 3 недели – на 4 и 5 разряды, 2 недели – на 6 и 7 разряды. Продолжительность производственной практики на рабочем месте для каждого разряда соответствует продолжительности обучения при академии связи (3 недели для 4-5 разрядов, 2 недели – для 6-7 разрядов).
Приложения
ЗАЯВКА

на повышение квалификации специалистов на 2025 год
   от предприятия ___________________________________ 

	№ про-граммы
	Название программы
	Кол-во

человек

	25 – 101

	Начальники (заместители начальников) узлов (участков) почтовой связи. Организация производства и управление трудовыми ресурсами
	

	25 – 102


	Резерв на должность начальника узла (участка) 

почтовой связи 
	

	25 – 103


	Начальники (заместители начальников) цехов 
(участков) станционных сооружений 
	

	25 – 104


	Начальники (заместители начальников) цехов
 (участков) линейных сооружений 
	

	25 – 105

	Организация идеологической работы в трудовых коллективах 
	

	25 – 106


	Компетенции современного руководителя. 
НR – менеджмент новой реальности
	

	25 – 107
	Ключевые компетенции руководителя. Эффективные технологии самоорганизации и управления персоналом
	

	25 – 108
	Современный руководитель. 

Искусство управлять собой и командой
	

	25 – 109
	Развитие управленческих компетенций 
Кадрового резерва организаций
	

	25 – 110
	Система менеджмента качества. Аспекты  

Практического применения
	

	25 – 111

	Бухгалтерский учет и налогообложение в организации
	

	25 – 112


	Менеджмент и правовое регулирование закупок в организации
	

	25 – 113


	Рекрутинг. Эффективные технологии подбора персонала 
	

	25 – 114


	Организация работы кадровых служб 
на современном этапе
	

	25 – 115


	Делопроизводство в организации. работа с 
обращениями граждан и юридических лиц
	

	25 – 116


	Заместители начальников ЗУЭС, УЭС, начальники 

(заместители начальников) цехов. 

Организация охраны труда в электросвязи
	

	25 – 117


	Начальники (заместители начальников) узлов (участков) почтовой связи. Организация охраны 

труда в почтовой связи
	

	25 – 118


	Технологии сверхвысокопроизводительных оптических транспортных сетей OTN
	

	25 – 119


	Технологии широкополосного доступа 


	

	25 – 120


	Сеть передачи данных и мультисервисных систем РУП «Белтелеком»
	

	25 – 121


	Электропитающее оборудование устройств и систем связи
	

	25 – 122


	Системы видеонаблюдения и видеоконтроля


	

	25 – 123


	Организация систем контроля и управления доступом
	

	25 – 124


	Волоконно-оптические линии и системы связи


	

	25 – 125


	Построение и эксплуатация PON-сетей 


	

	25 – 126


	Сварка и монтаж волоконно-оптического кабеля
	

	25 – 127


	Паспортизация, технический учет и контроль 

параметров на волоконно-оптических линиях связи
	

	25 – 128


	Использование протокола SIP на сетях связи


	

	25 – 129


	Современные цифровые системы передачи и сети SDH
	

	25 – 130
	Технологии измерений на медных кабельных линиях связи
	

	25 – 131


	Технологии измерений на волоконно-оптических линиях связи
	

	25 – 132


	Монтаж локальных вычислительных сетей
	

	25 – 133


	Эксплуатация и обслуживание линейно-кабельных сооружений связи
	

	25 – 134


	Организация работы службы технической поддержки абонентов
	

	25 – 135


	Организация и эксплуатация почтовой связи

(инструкторы-инспекторы по эксплуатационным и организационным вопросам)
	

	25 – 136


	Организация работы объектов почтовой связи

(начальники ОПС)
	

	25 – 137


	Организация работы производственных цехов 

(участков) предприятия почтовой связи
	

	25 – 138


	Организация, нормирование и оплата труда

(почтовая связь)
	

	25 – 139


	Охрана труда и пожарная безопасность (инженеры электросвязи) 
	

	25 – 140


	Охрана труда и пожарная безопасность (инженеры почтовой связи)
	

	25 – 141


	Повышение квалификации общественных 

инспекторов по охране труда (электросвязь) 
	

	25 – 142


	Повышение квалификации общественных 

инспекторов по охране труда (почтовая связь)
	

	25 – 143


	Табличный редактор Excel. Расширенные 

возможности
	

	25 – 144


	Облачные технологии и виртуализация


	

	25 – 145


	Администрирование локальных 

вычислительных сетей (ЛВС)
	

	25 – 146


	Виртуальные частные сети (VPN)


	

	25 – 147


	Интегрированная IP-телефония


	

	25 – 148


	Протокол IPv6 – конфигурация и поддержка


	

	25 – 149


	Техническая эксплуатация IP-ориентированных 

сетей
	

	25 – 150


	Интернет вещей (IoT)


	

	25 – 151


	MS SQL (часть 1)

Основы языка SQL и проектирования баз данных  
	

	25 – 152


	MS SQL (часть 2)

Программируемые объекты и основы 

администрирования баз данных
	

	25 – 153


	MS SQL (часть 3)

Оптимизация запросов 
	

	25 – 154


	Программирование на Python (часть 1).

 Основы языка 
	

	25 – 155


	Программирование на Python (часть 2). 

Основы объектно-ориентированного программирования и анализа данных
	

	25 – 156


	Программирование на Python (часть 3). Основы 

создания Web – приложения (Django framework)
	

	25 – 157


	Программирование на Python (Часть 4). 

Использование Python в мини-проектах
	

	25 – 158


	Сети MPLS


	

	25 – 159


	PostgreSQL (часть 1). Основы языка SQL и 

проектирования баз данных
	

	25 – 160


	PostgreSQL (часть 2). Программируемые объекты. Полнотекстовый поиск.  Индексы
	

	25 – 161


	Веб-программирование (часть 1). Основы веб-дизайна и разработки
	

	25 – 162


	Веб-программирование (часть 2). Front-End разработка
	

	25 – 163


	Программирование на Java (часть 1). 

Java SE basics
	

	25 – 164


	Программирование на Java (часть 2). 

Java SE advanced
	

	25 – 165


	Программирование на Java (часть 3). 

Java Enterprise Edition
	

	25 – 166


	Тестирование программного обеспечения
	

	25 – 167


	Технологии искусственного интеллекта 


	

	25 – 168


	CCNA-1. Основы сетевых технологий 


	

	25 – 169
	CCNA-2. Принципы маршрутизации, коммутации и беспроводные сети
	

	25 – 170
	CCNA-3. Сети предприятий, безопасность и автоматизация  
	

	25 – 171
	CCNP_v8. Enterprise Core (часть 1)


	

	25 – 172
	CCNP_v8. Enterprise Core (часть 2)


	

	25 – 173
	CCNP_v8. Enterprise Advanced Routing & Services 

(часть 1)
	

	25 – 174
	CCNP_v8. Enterprise Advanced Routing & Services 

(часть 2)
	

	25 – 175
	Cisco. CCNA Security
Безопасность сетей передачи данных
	

	25 – 176
	MikroTik (часть 1). Сетевые устройства и 

технологии MikroTik
	

	25 – 177
	MikroTik (часть 2). Коммутация и беспроводные сети


	

	25 – 178
	MikroTik (часть 3). Маршрутизация и 

управление трафиком
	


М.П. 




                                Подпись
ЗАЯВКА 
на повышение квалификации рабочих на 2025 год
от предприятия ______________________________________
	№ тематики
	Краткое содержание тематики
	Кол-во

человек

	25 – 201 
	Волоконно-оптические линии связи (ВОЛС)

	

	25 – 202
	Монтаж пассивных оптических сетей (PON)

	

	25 – 203


	Сварка и монтаж волоконно-оптического кабеля
	

	25 – 204


	Измерения на медных кабельных линиях связи


	

	25 – 205


	Измерения на волоконно-оптических линиях связи
	

	25 – 206
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